
 

CURSO DE GRAFOLOGÍA Y RRHH 

9 meses de duración a razón de 2 horas semanales en horario de mañana o tarde 

 

PROGRAMA 

 La selección mediante la escritura (ventajas, inconvenientes, evolución de los métodos 

a través de la historia) 

 La grafoselección (los sistemas habituales; el reajuste de plantillas) 

 Conceptos grafológicos previos fundamentales 

 Rasgos de la deshonestidad 

 Características generales para: 

 Puestos de ventas en general 

 Administrativos 

 Técnicos 

 Educadores 

 Puestos docentes 

 Puestos artísticos 

 Alto ejecutivo 

 Facultades específicas y rasgos gráficos: actividad-dinamismo/pereza, adaptabilidad, 

ambición, aptitud para el riesgo, aptitudes técnicas, estabilidad emotiva, 

autodisciplina, autoestima, autonomía, autoridad, dotes de mando, calma, paciencia, 

visión concreta, capacidad de negociación, gestión de conflictos, capacidad de 

organización y planificación, capacidad pedagógica,  constancia, creatividad, 

diplomacia, decisión, empatía, versatilidad, espíritu de equipo, firmeza, seguridad, 

iniciativa, inteligencia práctica, intuición, innovación, orden, objetividad, sociabilidad, 

sentido comercial, resistencia al estrés, puntualidad, inteligencia social, etc. 

 Signos de aptitudes contrapuestas: ciencias-letras 

 Signos de aptitud matemática 

 Signos de aptitudes artísticas y creativas 

 Signos de inteligencia persuasiva 

 Signos de la inteligencia crítica 

 Fortaleza del yo 

 

Precio: 50€ matrícula (incluye todo el material que se precisa para el desarrollo de las 

lecciones y todas las muestras gráficas que se den durante el año); 80€ mensualidad 

Duración: 9 meses 

Se expide certificado con nota, si el alumno se examina al finalizar el curso, o de asistencia si 

no desea examinarse. 

Docente: Juan Luis Allende 


